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Pravention in

Gliederung Wissensbionome
« Grundannahmen der ,klassischen® BGF
« Bedingungen in flexiblen Arbeitsstrukturen

« Konsequenzen fur die betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF)

* Neue Ansatze flr die BGF

Expertenworkshop, 19. Sep. 2008, Universitat Bremen

These 3 — Die BGF benétigt ein Konzept fiir die Dynamik von Belastungen und Ressourcen



PRAWIN

Grundannahmen der P
vy kIaSSiSChen“ BGF Wissensékonomie

 Orientierung an der GroBindustrie:
— Nutzen von Strukturen
— Projekthaftigkeit des BGF-Kreislaufes
— Erhebungsinstrumente auf groBere Mitarbeitergruppen
ausgerichtet

« Das Prinzip der Mitarbeiterbeteiligung geht von
anwesenden Mitarbeitenden aus

Expertenworkshop, 19. Sep. 2008, Universitat Bremen

These 3 — Die BGF benétigt ein Konzept fiir die Dynamik von Belastungen und Ressourcen
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Grundannahmen der P
,,kIaSSiSChen“ BGF II Wissensékonomie

« Vorherrschen relativ stabiler Arbeitsbedingungen

* Relativ allgemeingultige Aussagen Uber eine
gesundheitstorderliche Arbeitsqualitat (feststehende
Ressourcen) sind moglich

Expertenworkshop, 19. Sep. 2008, Universitat Bremen
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Besondere Bedingungen in  Pravention in
flexiblen Arbeitsstrukturen

Wissensokonomie

« Starke Individualisierung der Arbeitsanforderungen
— Verschiedene Beschaftigungsverhaltnisse
— Verschiedene Anforderungen innerhalb von Projekten
— Unterschiedliche Bewaltigungsmoglichkeiten

* Projektarbeit — wechselnde Arbeitsbedingungen

Expertenworkshop, 19. Sep. 2008, Universitat Bremen
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Besondere Bedingungen in “ravenionn
fIGXiblen ArbeitSStrUkturen " Wissensékonomie

« Parallele Projekte — vielschichtige Arbeitsanforderungen

— Belastungen aus emergenten Prozessen

— Ressourcennutzung kann durch verschiedenste
Bedingungen verstellt werden

— Ressourcen und Belastungen sind nicht mehr
trennscharf zu unterscheiden

» Dynamik von Ressourcen und Belastungen

Expertenworkshop, 19. Sep. 2008, Universitat Bremen
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Pravention in

Anforderungen an die BGF Wissenctkonomie
* An flexiblen Strukturen und Arbeitsweisen anschlieBen
 AuBerbetrieblich Mitarbeitende einbinden

 Individuelle Belastungen bertcksichtigen

« Zeitnahe Analyse von Belastungen und Ressourcen
ermoglichen

Expertenworkshop, 19. Sep. 2008, Universitat Bremen
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Pravention in

Anforderungen an die BGF Il Wissenctkonomie

« Dynamische Veranderungen in komplexen
Wirkungsbeziehungen erfassen

« Belastungen aus emergenten Prozessen erfassen

« Sensibilisieren von Mitarbeitenden wie FUhrungskraften

« Thematisierung individueller Belastungen ermoglichen

Expertenworkshop, 19. Sep. 2008, Universitat Bremen

These 3 — Die BGF benétigt ein Konzept fiir die Dynamik von Belastungen und Ressourcen
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Pravention in

Neue Ansatze fur die BGF o

« Sensibilisierung von Mitarbeitenden wie Flhrungskraften

— Geschutzte Dialograume
— Konzept der widerspruchlichen Arbeitsanforderungen

zur Analyse fir komplexe Wirkungszusammenhange
(Moldaschl; Gerlmaier/Latniak)

— Bericksichtigung von Lebensphasen
(z.B. Gerlmaier/Latniak; pragdis-Projekt)

Expertenworkshop, 19. Sep. 2008, Universitat Bremen
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Neue Ansitze fiir die BGF Il

 Gesundheit als Querschnittsthema behandeln

— Strukturen der BGF in betriebliche Dialog-
und Kommunikationsstrukturen integrieren

— Auseinandersetzung mit Gesundheit dezentralisieren

— BGF veralltaglichen

Expertenworkshop, 19. Sep. 2008, Universitat Bremen
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Pravention in

Faz i t Unternehmen der
Wissensokonomie

« Die BGF bietet bislang kein Konzept flr die Dynamik von
Ressourcen und Belastungen in flexiblen
Arbeitsstrukturen der Wissensokonomie

* Neue Ansatze lassen sich konzeptionell integrieren

« Voraussetzung sind die Berlcksichtigung von
Gesundheit als Querschnittsthema und die
Sensibilisierung von Mitarbeitenden wie Fuhrungskraften

Expertenworkshop, 19. Sep. 2008, Universitat Bremen
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Pravention in
Unternehmen der
Wissensokonomie

Expertenworkshop, 19. Sep. 2008, Universitat Bremen

These 3 — Neue Anforderungen an die BGF



