Ziele des Expertenworkshops

Das Verbundprojekt PRAWIN verfolgt
insbesondere zwei Ziele:

1. in und mit den Partnerunternehmen
Konzepte der betrieblichen Gesund-

heitsforderung (BGF) in flexiblen
Arbeitsstrukturen flir Beschaftigte
sowie Alleinselbststandige zu ent-
wickeln und umzusetzen

2. einen branchenbezogenen ,Verhal-
tenscodex Gesundheitsforderung'
sowie einen modular aufgebauten

,Werkzeugkasten Gesundheitsférde-
rung' zu entwerfen und in der Wis-

senstkonomie zu verbreiten

Die flexiblen Arbeitsstrukturen in der
Wissensokonomie stellen die BGF vor
schwierige Fragen, z.B.: Konnen

Alleinselbststandige in die betriebliche

Gesundheitsférderung eingebunden

werden? Wie stellt man die Beteiligung
flexibel Beschaftigter in der BGF sicher?

Wie geht die BGF mit dem
dynamischen Verhaltnis von
Belastungen und Ressourcen bei
Wissensarbeit um?

Auf dem Workshop stehen vier empi-
risch fundierte Thesen zur BGF in der
Wissensdkonomie im Mittelpunkt, die
wir mit IThnen als Expertin und Exper-

ten der BGF bzw. flexibler Arbeitsstruk-
turen ausfihrlich diskutieren mochten.

Tagesordnung

10:30

11:00

11:15

11:45

12:45

13:30

Kaffee und Tee

BEGRUBUNG

Prof. Dr. Eva Senghaas-
Knobloch,
Dr. Claudius Riegler (PT-DLR)

PRAWIN — NACHHALTIGE ARBEITS-
QUALITAT ALS ZIEL

PD Dr. Guido Becke

THESE 1:

DIE ORGANISATION MUSS AUCH IN
FLEXIBLEN ERWERBSSTRUKTUREN
DER FOKUS DER BGF BLEIBEN

Dr. Peter Bleses

THESE 2:

D1E BGF LOHNT SICH FUR DIE
UNTERNEHMEN AUCH IN FLEXIBLEN
ARBEITSSTRUKTUREN

Dr. Joachim Hafkesbrink,
Dr. Michael Krause (innowise)

Mittagspause

14:15

15:15

15:30

16:30

16:45

THESE 3:

DIE BGF BIETET NOCH KEIN KONZEPT
FUR DIE DYNAMIK VON BELASTUNGEN
UND RESSOURCEN

Sandra Schmidt, MPH

Kaffeepause

THESE 4:

NEUE BETRIEBLICHE LEISTUNGSKUL-
TUREN IN DER WISSENSOKONOMIE:
EIN GRUNDPROBLEM NACHHALTIGER
ARBEITSQUALITAT

PD Dr. Guido Becke

ZUSAMMENFASSUNG DER \WORKSHOP-
ERGEBNISSE

Dr. Peter Bleses

Ende des Workshops
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