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Veroffentlichungen aus dem PRAWIN-Verbundvorhaben —

Pravention in
Unternehmen der
Wissensdkonomie

1. Buchpublikationen, Schwerpunkthefte und Berichte

Becke, Guido (Hg.) (2010): Pravention in Unternehmen der Wissensékonomie. Schwerpunktheft der
Zeitschrift Wirtschaftspsychologie, 12. Jahrgang, H. 3

Becke, Guido (Hg.) (2008): Soziale Nachhaltigkeit in flexiblen Arbeitsstrukturen. Problemfelder und
arbeitspolitische Gestaltungsperspektiven. Berlin: LiT

Becke, Guido (2007): Gesundheitsforderung in flexiblen Arbeitsstrukturen der ,digitalen Wirtschaft’.
Problemfelder und Gestaltungsperspektiven bei abhangiger und alleinselbststandiger
Erwerbstatigkeit, artec-paper-Nr. 142, artec-Forschungszentrum Nachhaltigkeit (artec),
Universitat Bremen

Becke, Guido / Peter Bleses / Sandra Schmidt (2009): Nachhaltige Arbeitsqualitat: Eine Perspektive
fir die Gesundheitsférderung in der Wissensdkonomie. artec-paper Nr. 158,
Forschungszentrum Nachhaltigkeit (artec), Universitdat Bremen, www.artec.uni-bremen.de,
Bremen

Becke, Guido / Rudiger Klatt / Burkhard Schmidt / Brigitte Stieler-Lorenz / Hans Uske (Hg.) (2010):
Innovation durch Pravention. Gesundheitsforderliche Gestaltung von Wissensarbeit.
Bremerhaven: Wirtschaftsverlag N.W.

Behrens, Miriam (2009): Der psychologische Vertrag: Arbeit — Erwartungen — Anerkennung. Eine
betriebliche Fallstudie zu Erwartungen von Beschaftigten in reziproken Austauschbeziehungen.
artec-Paper Nr. 163, Forschungszentrum Nachhaltigkeit (artec), Universitdt Bremen,
www.artec.uni-bremen.de, Bremen

Evers, Janina / Joachim Hafkesbrink / Michael Krause / Sandra Schmidt (2009): Instrumente fiir
nachhaltige Arbeitsqualitat in der Wissensékonomie: Bestandsaufnahme und Bewertung.
artec-Paper Nr. 159, Forschungszentrum Nachhaltigkeit (artec), Universitdt Bremen
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2. Aufsdtze in Fachzeitschriften und Herausgeberbanden

Becke, Guido (2010): Betriebliche Gesundheitsférderung in der Wissensékonomie — Zwischen
,halbierter Modernisierung’ und nachhaltiger Arbeitsqualitat; in: Heiner Keupp / Helga Dill
(Hg.): Erschopfende Arbeit. Gesundheit und Pravention in der flexiblen Arbeitswelt. Bielefeld:
transcript, S. 187-218

Becke, Guido (2010): Wissensarbeit in der IT-Dienstleistung — Neue Herausforderung fiir die
gesundheitsbezogene Arbeitsforschung; in: Wirtschaftspsychologie, H. 3, S. 3-10

Becke, Guido (2010): Innovation durch Pravention — Gestaltungsperspektive fiir
innovationsorientierte Wissensarbeit; in: Guido Becke, Ridiger Klatt, Burkhard Schmidt,
Brigitte Stieler-Lorenz & Hans Uske (Hg.) (2010):Innovation durch Pravention.
Gesundheitsforderliche Gestaltung von Wissensarbeit. Bremerhaven: Wirtschaftsverlag N.W.,
S.13-31

Becke, Guido (2009): Nachhaltige Arbeitsqualitat als Konzept gesundheitsforderlicher Gestaltung in
der Wissensékonomie; in: Klaus Henning, Ingo Leisten, Frank Hees (Hrsg.): Innovationsfahigkeit
starken — Wettbewerbsfahigkeit erhalten. Praventiver Arbeits- und Gesundheitsschutz als
Treiber. Aachen: Wissenschaftsverlag Mainz, S. 340-355

Becke, Guido (2009): Das Konzept nachhaltiger Arbeitsqualitat: Grundlage fir eine
gesundheitsforderliche Gestaltung der Erwerbsarbeit in der Wissensékonomie; in: Guido
Becke, Peter Bleses, Sandra Schmidt: Nachhaltige Arbeitsqualitat: Eine Perspektive fiir die
Gesundheitsfoérderung in der Wissensdkonomie. artec-paper Nr. 158, Forschungszentrum
Nachhaltigkeit (artec), Universitdt Bremen, www.artec.uni-bremen.de, Bremen, S. 9-24

Becke, Guido (2009): Betriebliche Leistungskulturen in der Wissensékonomie: Ein Grundproblem
nachhaltiger Arbeitsqualitat; in: Guido Becke, Peter Bleses, Sandra Schmidt: Nachhaltige
Arbeitsqualitat: Eine Perspektive fir die Gesundheitsférderung in der Wissensékonomie. artec-
paper Nr. 158, Forschungszentrum Nachhaltigkeit (artec), Universitat Bremen, www.artec.uni-
bremen.de, Bremen, S. 83-106

Becke, Guido (2008): Gesundheitsmanagement und Pravention in der Wissensdékonomie — zur
EinfUhrung; in: Gesellschaft flr Arbeitswissenschaft (Hrsg.): Arbeitsgestaltung fir KMU.
Herbstkonferenz der Gesellschaft fur Arbeitswissenschaft. 10.-11.09.2008 an der TU limenau,
IImenau, S. 259-266

Becke, Guido (2008): Gesundheitsforderlichkeit als Dimension der sozialen Nachhaltigkeit in flexiblen
Arbeitsstrukturen; in: Ders. (Hg.): Soziale Nachhaltigkeit in flexiblen Arbeitsstrukturen.
Problemfelder und arbeitspolitische Gestaltungsperspektiven. Berlin: LIT, S. 199-214

Becke, Guido (2007): Gesundheitsforderung als Herausforderung in flexiblen Arbeitsstrukturen; in:
Guido Becke / Eva Senghaas-Knobloch (Hrsg.): Flexible Arbeitsformen aus der Perspektive
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sozialer Nachhaltigkeit. Eine Dokumentation von Beitrdgen zur Fachkonferenz am 27./28. April
2007 an der Universitat Bremen. artec-paper Nr. 141, Universitdt Bremen, Bremen, S. 30-38

Becke, Guido / Miriam Behrens / Peter Bleses / Sandra Schmidt (2010): Die Schattenseiten
betrieblicher Hochleistungskulturen: Gefahrdungen fir die Innovationsfahigkeit von IT-Service-
Unternehmen; in: Guido Becke, Ridiger Klatt, Burkhard Schmidt, Brigitte Stieler-Lorenz & Hans
Uske (Hg.) (2010):Innovation durch Pravention. Gesundheitsférderliche Gestaltung von
Wissensarbeit. Bremerhaven: Wirtschaftsverlag N.W., S. 81-100

Becke, Guido / Miriam Behrens / Peter Bleses / Sandra Schmidt (2010): Vertrauensbasierte
Dialograume als Basis flir praventionsorientiertes Organisationslernen in kleinen und mittleren
Unternehmen der Wissensokonomie; in: Guido Becke, Riidiger Klatt, Burkhard Schmidt,
Brigitte Stieler-Lorenz & Hans Uske (Hg.) (2010): Innovation durch Pravention.
Gesundheitsforderliche Gestaltung von Wissensarbeit. Bremerhaven: Wirtschaftsverlag N.W.,
S.103-120

Becke, Guido, Peter Bleses (2009): Mehr Markt im Unternehmen. In: Thomas Blanke/Thomas Breisig
(Hg.), Wirtschaftswissen flr den Betriebsrat. Kissing: Turnus-Verlag

Becke, Guido / Peter Bleses / Eva Senghaas-Knobloch / Sandra Schmidt (2010): Betriebliche
Leistungskulturen als Barriere flr die nachhaltige Innovationsfihigkeit von IT-
Dienstleistungsunternehmen;  in:  Heike Jacobsen; Burkhard Schallock  (Hrsg.):
Innovationsstrategien jenseits traditionellen Managements. Beitrage zur Ersten Tagung des
Forderschwerpunkts des BMBF, 8.-9. Oktober 2009 in Berlin. Fraunhofer Verlag: Stuttgart, S.
82-89

Becke, Guido / Peter Bleses / Sandra Schmidt (2010): Nachhaltige Arbeitsqualitait — ein
Gestaltungskonzept fiir die betriebliche Gesundheitsforderung in der Wissensékonomie; in:
Wirtschaftspsychologie H. 3, S. 60-68

Becke, Guido / Peter Bleses / Sandra Schmidt (2010): Betriebliche Gesundheitsférderung in flexiblen
Arbeitsstrukturen der Wissensokonomie. Das ,Huckepack-Verfahren” als pragmatische
Antwort auf neue Herausforderungen; in: Eva Bamberg; Antje Ducki; Anna-Marie Metz (Hg.):
Betriebliche Gesundheitsforderung und Gesundheitsmanagement in der Arbeitswelt (im
Erscheinen)

Becke, Guido / Peter Bleses / Sandra Schmidt (2010): Organisatorische Innovationen durch
betriebliche Gesundheitsforderung im ,,Huckepack” — Ein Gestaltungsansatz fir KMU (nicht
nur) in der Wissensékonomie; in: Guido Becke, Riidiger Klatt, Burkhard Schmidt, Brigitte
Stieler-Lorenz & Hans Uske (Hg.) (2010): Innovation durch Pravention. Gesundheitsférderliche
Gestaltung von Wissensarbeit. Bremerhaven: Wirtschaftsverlag N.W., S. 159-178

Becke, Guido / Peter Bleses / Miriam Behrens / Sandra Schmidt (2010): Gesundheitsrisiko und
Innovationsbremse. Leistungskulturen in der Wissensékonomie; in: Praeview — Zeitschrift fur
innovative Arbeitsgestaltung und Pravention, H. 1, S. 10-11

Becke, Guido / Peter Bleses / Sandra Schmidt (2008): Gesundheitsférderung in KMU der IT- und
Medienbranche. Ein Pladoyer fiir mehr ,organisationale Achtsamkeit’; in: Gesellschaft flr
Arbeitswissenschaft (Hrsg.): Arbeitsgestaltung fir KMU. Herbstkonferenz der Gesellschaft fur
Arbeitswissenschaft. 10.-11.09.2008 an der TU limenau, IImenau, S. 285-294

Becke, Guido / Riidiger Klatt / Burkhard Schmidt / Brigitte Stieler-Lorenz / Hans Uske (2010):
Pravention — Motor fiir Innovationen in der Wissensdkonomie; in: Praeview — Zeitschrift fur
innovative Arbeitsgestaltung und Pravention, H. 1, S. 7
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Bleses, Peter (2009): Die besonderen Charakteristika der Wissensarbeit: Auswirkungen auf
Beanspruchungen und Ressourcen, in: Becke, Guido / Peter Bleses / Sandra Schmidt:
Nachhaltige Arbeitsqualitat: Eine Perspektive fir die Gesundheitsforderung in der
Wissensokonomie. artec-paper Nr. 158, Forschungszentrum Nachhaltigkeit (artec), Universitat
Bremen, www.artec.uni-bremen.de, Bremen, S. 25-39

Bleses, Peter (2009): Die Organisation muss auch in flexiblen Arbeitsstrukturen der Fokus
ewerbsbezogener Gesundheitsférderung bleiben, in: Becke, Guido / Peter Bleses / Sandra
Schmidt: Nachhaltige Arbeitsqualitat: Eine Perspektive fiir die Gesundheitsférderung in der
Wissenstkonomie. artec-paper Nr. 158, Forschungszentrum Nachhaltigkeit (artec), Universitat
Bremen, www.artec.uni-bremen.de, Bremen, S. 67-81

Bleses, Peter (2008): Die Sozialintegration flexibler Erwerbsformen: Das Beispiel
Alleinselbststandigkeit. In: Guido Becke (Hg.), Soziale Nachhaltigkeit in flexiblen
Arbeitsstrukturen. Problemfelder und arbeitspolitische Gestaltungsperspektiven. Wien: LIT-
Verlag, 107-122

Evers, Janina / Joachim Hafkesbrink / Michael Krause (2010): Praventionspotenzial von
Managementinstrumenten — Anwendungsmoglichkeiten in KMU der Wissensdkonomie; in:
Wirtschaftspsychologie, H. 3, S. 69-78

Evers, Janina / Joachim Hafkesbrink / Michael Krause (2010): Prévention als Strategie fur ein
Employer Branding in der Wissensdkonomie; in: Guido Becke / Rudiger Klatt / Burkhard
Schmidt / Brigitte Stieler-Lorenz (Hg.): Innovation durch Pravention. Gesundheitsférderliche
Gestaltung von Wissensarbeit. Bremerhaven: NW Verlag, S. 365-382

Evers, Janina / Joachim Hafkesbrink / Michael Krause (2009): Managementinstrumente in kleinen
und mittleren Unternehmen der Wissensékonomie — Einsatzmoglichkeiten, Grenzen und
Perspektiven; in: Evers, Janina / Joachim Hafkesbrink / Michael Krause / Sandra Schmidt:
Instrumente flir nachhaltige Arbeitsqualitat in der Wissensokonomie: Bestandsaufnahme und
Bewertung. artec-Paper Nr. 159, Forschungszentrum Nachhaltigkeit (artec), Universitat
Bremen, S. 49-74

Evers, Janina / Joachim Hafkesbrink / Michael Krause / Sandra Schmidt (2009): Nachhaltige
Arbeitsqualitat in der Wissensdkonomie: Bewertungskriterien fiir Instrumente der
betrieblichen Gesundheitsférderung und der Betriebswirtschaft; in: Evers, Janina / Joachim
Hafkesbrink / Michael Krause / Sandra Schmidt: Instrumente flir nachhaltige Arbeitsqualitat in
der Wissens6konomie: Bestandsaufnahme und Bewertung. artec-Paper Nr. 159,
Forschungszentrum Nachhaltigkeit (artec), Universitdt Bremen, S. 9-20

Evers, Janina / Joachim Hafkesbrink / Michael Krause / Sandra Schmidt (2009): Integration von
Instrumenten der betrieblichen Gesundheitsférderung und Managementinstrumenten:
Huckepack-Strategie flr eine nachhaltige Arbeitsqualitadt in der Wissensokonomie; in: Evers,
Janina / Joachim Hafkesbrink / Michael Krause / Sandra Schmidt: Instrumente fiir nachhaltige
Arbeitsqualitat in der Wissensékonomie: Bestandsaufnahme und Bewertung. artec-Paper Nr.
159, Forschungszentrum Nachhaltigkeit (artec), Universitat Bremen, S. 75-84

Hafkesbrink, Joachim (2010): Pravention in der Wissensékonomie als Win-Win-Strategie — Was kann
der Transaktionskostenansatz dazu leisten?; in: Guido Becke / Rudiger Klatt / Burkhard
Schmidt / Brigitte Stieler-Lorenz (Hg.): Innovation durch Pravention. Gesundheitsférderliche
Gestaltung von Wissensarbeit. Bremerhaven: NW Verlag, S. 295-318
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Hafkesbrink, Joachim (2009): Nachhaltige Arbeitsqualitat als ,, Win-Win-Strategie” in Unternehmen
der Wissensdkonomie: Das Transaktionskostenkonzept in PRAWIN am Beispiel der
Kooperation mit Alleinselbststandigen; in: Evers, Janina / Joachim Hafkesbrink / Michael
Krause / Sandra Schmidt: Instrumente fiir nachhaltige Arbeitsqualitat in der Wissensékonomie:
Bestandsaufnahme und Bewertung. artec-Paper Nr. 159, Forschungszentrum Nachhaltigkeit
(artec), Universitat Bremen, S. 85-106

Klatt, Riidiger / Guido Becke / Burkhard Schmidt / Brigitte Stieler-Lorenz / Hans Uske (2010):
Gesundheitliche Belastungen in der Wissensarbeit als Innovationsbremse; in: Heike Jacobsen;
Burkhard Schallock (Hrsg.): Innovationsstrategien jenseits traditionellen Managements.
Beitrage zur Ersten Tagung des Forderschwerpunkts des BMBF, 8.-9. Oktober 2009 in Berlin.
Fraunhofer Verlag: Stuttgart, S. 59-81

Schmidt, Sandra (2010): Psychische Belastungen in der deutschen IT-Branche — Eine
Herausforderung fir ,Decent Work’; in: Guido Becke / Peter Bleses / Wolfgang Ritter / Sandra
Schmidt (Hg.): ,Decent Work‘ — Arbeitspolitische Gestaltungsperspektive fiir eine globalisierte
und flexibilisierte Arbeitswelt. Festschrift zur Emeritierung von Eva Senghaas-Knobloch.
Wiesbaden: VS Verlag, S. 135-160

Schmidt, Sandra (2010): Gesundheit und Gesundheitsforderung in der Wissensékonomie: Probleme
bei flexiblen Arbeitsstrukturen und unsicheren Vertragen, in: Hans-Georg Soeffner (Hrsg.):
Unsichere Zeiten. Herausforderungen gesellschaftlicher Transformationen. Verhandlungen
zum 34. Soziologiekongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie in Jena. Wiesbaden: VS
Verlag

Schmidt, Sandra (2009): Ansatze fiir die betriebliche Gesundheitsforderung in flexiblen
Arbeitsstrukturen: Eine konzeptionelle Bestandsaufnahme, in: Becke, Guido / Peter Bleses /
Sandra Schmidt: Nachhaltige Arbeitsqualitat: Eine Perspektive fiir die Gesundheitsforderung in
der Wissensékonomie. artec-paper Nr. 158, Forschungszentrum Nachhaltigkeit (artec),
Universitdat Bremen, www.artec.uni-bremen.de, Bremen, S. 41-66

Schmidt, Sandra (2009): Instrumente der betrieblichen Gesundheitsféorderung in der
Wissenstkonomie — Einsatzmaglichkeiten, Grenzen und Perspektiven; in: Evers, Janina /
Joachim Hafkesbrink / Michael Krause / Sandra Schmidt: Instrumente fiir nachhaltige
Arbeitsqualitat in der Wissensdkonomie: Bestandsaufnahme und Bewertung. artec-Paper Nr.
159, Forschungszentrum Nachhaltigkeit (artec), Universitdt Bremen, S. 21-48

3. Veroffentlichungen im Internet

Becke, Guido / Miriam Behrens / Peter Bleses / Sandra Schmidt (2010): Betriebliche
Gesundheitsforderung fir kleine und mittlere IT-Unternehmen im Huckepack; in:
http://networker-nrw.de/fileadmin/Texte/Betriebliche_Gesundheitsfoerderung_fuer_ KM U.pdf
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0.V. (2009): Gesundheit als Unternehmensziel; in: i2b express — Das Journal fir Innovation im
Nordwesten, H. 3,S. 6

Reppesgaard, Lars (2010): Flucht vor dem Psychodruck, in: Handelsblatt, 2. Marz 2010, Nr. 42, H
Spezial: CEBIT 2010
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