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Das Projekt PRAGWA — gefordert durch die EU und
das Land NRW (07/2005 — 12/2007)
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Im Projekt PRAGWA wurden Verfahren und Instrumente zur
Etablierung einer aktivierenden Praventionskultur in kleineren
Unternehmen der IT-/Software-Branche entwickelt und erprobt

Zentrale Inhalte waren:
a Analyse von gesundheitlichen Risikofaktoren

4 Entwicklung und Erprobung einer KMU-geeigneten
Praventionsstrategie

4 modellhafte Umsetzung von Mal3nahmen zur
betrieblichen Gesundheitsférderung

d Entwicklung einer Online-Plattform zur Verbesserung
der Praventionskompetenz

4 Etablierung von regionalen Unterstitzungsstrukturen
(z.B. AIW-Arbeitskreis Pravention)




Wichtigste Belastungsfaktoren/ -indikatoren

ol Stress
o Bildschirmarbeit

4 Bewegungsmangel
al falsche Ernédhrung

gravierende Stresssymptome:

regelmaflige Ruckenschmerzen: 31,9%
in Behandlung: 23, 7%
Raucher: 20%
durchschn. Wochen-Arbeitszeit 45 h
davon sitzend: 95%
haufig Sukigkeiten: 65,8%
Fast Food: 24,8%
Softdrinks: 30,4%
kein Sport: 28,6%
bis max. 2 Std. Sport pro Woche: 27,2%
mehr als 8 Std. Fernsehen pro 43,3%
Woche:

mehr als 8 Std. private Computer-/ 25,7%

Internetnutzung pro Woche:




Gesundheitliche Probleme im Vergleich

Kreislaufprobleme [5,7% 13,2%
Kopfschmerzen 23,4% 22,5%
Gelenkschmerzen 8,5% 14,6%
Riickenschmerzen 31,9% 23,1%
Stresssymptome 36,9% 26,2%
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haufiger = gelegentlich




Belastungsdreieck

.Bewegungsmangel - Fehlernahrung - Stress”

Einschrankung der Leistungs- "
und Beschiftigungsfahigkeit Verlust an Lebensqualitat

I

Gesundheitliche Folgen:

Riickenschmerzen,
psychosoziale Leiden,
Ubergewicht etc.

Betriebliche Faktoren:

Arbeitsorganisation
Anreizsysteme
Arbeitszeit

Fehlernahrung
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Individuelle tlmd gesellschaftliche Wirkulngsfaktoren:
- individuelle Lebensgestaltung/Interessen

- Ernahrungsgewohnheiten/Esskultur

- Medienkultur/-konsum




Betriebliche Partner im Projekt
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8 Modellbetriebe in zwei Regionen:
4 Westliches Munsterland

4 Stadt Dortmund

Darunter:

amexus Informationstechnik GmbH & Co. KG

Von-Braun-StralRe 34
48683 Ahaus

Geschaftsfuhrer: Stefan Nacke




Betriebliche Umsetzungsinstrumente
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Betriebliches Belastungsprofiling
Softwaregestitztes Lernsystem

Gesundheitswerkstatt

Coaching / Beratung

Fitness- und Gesundheitscheck

Gesundheitstage

Seminare und Training




Handlungsfelder MalRnahmen

Erndhrungsberatung

1. Ernahrung Getrankemanagement

Arbeitsorganisation

2. Stress * Verbesserung der Arbeitsablaufe

* Arbeitszeitmanagement (u.a.
Urlaubs- und Pausenregelung)

3. Unternehmenskultur,

Teamtraining Gesundheitstage (1-2x pro Jahr)

Kommunikation verbessern

|




Ziele der Gesundheitsforderung bei amexus

Vermeidung von Fehlzeiten, dadurch Absicherung von Termin-/
Servicezusagen

Erhalt und Unterstlitzung der Leistungsfahigkeit, Kostenoptimierung
Starkung der Eigenverantwortung

Verbesserung der Arbeitsmotivation und des Arbeitsklimas
Verbesserte Zusammenarbeit im Team

Steigerung der Identifikation mit dem Unternehmen

Entlastung der Geschaftsfiihrung
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Wettbewerbsvorteile bei der Anwerbung neuer Mitarbeiter




Besonders erfolgreich und nachhaltig:
Gesundheitstage



gesundheitstag_velen2.mov

Hemmnisse der Gesundheitsforderung und
Unterstutzungsbedarf

knappe personelle und finanzielle Ressourcen
hoher organisatorischer Aufwand
Intransparenz externer Angebote bzw. Dienstleistungen

fehlende ganzheitliche externe Unterstlitzung

=

Regionale Anlaufstelle, die externe Unterstutzung ,aus einer Hand"
organisiert

Stabiles Kooperationsnetz mit anderen Unternehmen fir
gemeinsame Aktivitaten, Einrichtung einer regionalen
,Unterstutzungsplattform®

Regionales Kompetenzcenter zum Thema ,Stressmanagement”




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

"gaus medien bildung politikberatung /‘ omeXUs®

Informationstechnik




